ETAPA FORMACION PROFESIONAL
2° CURSO
ANO ACADEMICO: 2025-26

AREA: PROYECTO INTERMODULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1. Busca informacion en internet sobre empresas «tipo» del sector/es relacionados con los
estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo, elaborando un mapa
de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector.

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se analizaran.

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece.

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecucion de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la empresa.

f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacion con las demas.

g) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y productos que ofrece.

h) Se ha hecho una valoracién de los recursos necesarios para cada unidad.

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacién recabada, indicando al menos: el sector en
el que se encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las que se compone.

RA2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucion
a los ODS y sus destinatarios a nivel global.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta destinado.

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio.

RA3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos diferenciales con la
empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin offy, indicando sus ventajas e inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado

c) Se ha propuesto una posible organizacién de la empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular.
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su competitividad.

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la empresa de referencia.

RA4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales
identificando los equipos/sistemas de proteccidon generales y los propios de cada actividad.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecucién de entornos de trabajo seguros.
b) Se han identificado los sistemas de proteccion generales e individuales de cada unidad en funcion de las actividades
a realizar.

c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual.

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacién con la seguridad.

RA5. Transmite informacion con claridad de manera ordenada y estructurada.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la informacion.

b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacion
PROYECTO INTERMODULAR

[

60%

Evaluacion
continua

|
40% Defensa

Publica

RUBRICA

[

|

50% Nota
Trimestral

50% Nota Prueba Final

PRUEBA OBJETIVA

Trimestral

[

|

Observacion del trabajo y desempleiio

de Tareas (50%)

OBSERVACION Y ANALISIS DE TAREAS

Evaluacion Soft Skills

(50%)
RUBRICA

CRITERIOS DE CALIFICACION

Observacion del trabajo y desempefio de Tareas (50%). OBSERVACION Y ANALISIS DE TAREAS
Aspectos evaluados:

. Nivel de desempeio durante la tarea: Precision, autonomia, eficiencia, correccién en la ejecucion y cumplimiento de

plazos.

. Productos finales de las tareas y retos: Calidad, presentacion, exactitud, cumplimiento de requisitos del documento

generado y adecuacion al formato establecido.
Evaluacion Soft Skills: RUBRICA donde se evalua:

grupo
Cumplimiento de

Entrega todo a

Cumple plazos de

A veces se retrasa

Descripcion del Nivel 1
item sriterio Nivel 4 (Excelente)  Nivel 3 (Bien) Nivel 2 (Suficiente) Insuficiente)
Grado de ' . '
B Participa siempre y | Participa Participa poco y i "
Participacion. g‘;g&ﬁ‘a:‘;ir; zz‘las aporta ideas con regularmente y necesita ::;ap‘;ac::g:;pa oevia
activa iniciativa. cumple su papel. recordatorios.

Responsabili | tareas asignadas y | tiempo y con buena |~ % o o entrega con poca | No cumple tareas.
dad calidad del trabajo | calidad 9 calidad
3. Orden y método de | Planifica y organiza | Se organiza Le cuesta Es desorganizado y
Organizacion | trabajo el trabajo del grupo. | correctamente organizarse afecta al grupo
éomunicacid Claridad y respeto fl::;;gun::cﬁgﬂa isnc?jr::n\\;izlsen. Tiene dificultades | No se comunica o

3 al comunicarse ) y aunq para comunicarse. | genera conflictos.
n interna siempre. interrumpe.

; Relacion con el y - )

5. Actitud y " Actitud positiva y Respeta normas A veces tiene " -
convivencia g;“:;‘:;‘; actitud respetuosa basicas actitud negativa, | Actitud conflictiva.

6. Resolucion

Capacidad de
buscar soluciones y

Propone soluciones

Participa cuando se

Le cuesta aportar

Evita implicarse.

Nota Prueba Final Trimestral donde se evalta. Prueba objetiva valorada de 0 a 10, segun la correccion y precision de las respuestas

(preguntas que versaran sobre las actividades realizadas)

40%: Defensa publica. Evaluada mediante RUBRICA

de problemas decidir y ayuda al grupo. le pide. soluciones.
! Aporta ideas .
[ Generacion de el 1 Aporta ideas " "
Creatividad | ideas nuevas originales y mejora basicas Aporta pocas ideas. | No aporta ideas.
el proyecto.
8. Uso de Manejo de Usa correctamente ‘
. Uso adecuado con | Dificultades No usa bien las

medios herramientas para | herramientas
digitales el proyecio digitales apoyo puntual. frecuentes, herramientas.
9. Gestion de rce.asp;.lag&:ad de Ayuda a calmar y Evita confliclos Le cuesta manejar | Genera o aumenta
conflictos resolver conflictos. ‘ desacuerdos. conflictos

desacuerdos
10. . . . -

Claridad y orden al | Explica con claridad | Explica . No participa o no se
Presentacion Le cuesta explicar.
el rabak exponer y seguridad correctamente prepara.

Ayuda y Ayuda activamente
11. Coopera cuando se | Coopera

. colaboracion con el |y comparte No coopera.
Cooperacion equipo informackin le pide. parcialmente.
) Mantiene

12. Alineacian del Coordina tareas y . Le cuesta "
Coordinacion | trabajo con el grupo | avisa de avances. bas‘rg;nac'én coordinarse. No se coordina
13. Claridad y nggﬁefgas Se comunica bien | A veces no se Se comunica mal o
Comunicacié | comprension en las garantiza ¥ con dificultades entiende o no no comparte
n eficaz comunicaciones comprensién puntuales escucha informacion.
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 30 de la normativa reguladora de FP “"La evaluacion requerira la presentacion y defensa
publica por parte del/de la alumno/a del Proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del Ciclo Formativo”

RUBRICA EVALUACION TRIBUNAL

visual en toda la
presentacion.

imagen-texto.

con desequilibrios
imagen-texto.

Criterio Descripcion Excelente (9-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5-6,9) Insuficiente (0-4)
Presentacion impecable: Presentacion Presentacion deficiente:
disefio profesional, Presentacion correcta: A L M

1. Calidad de la Disefio, estructura, estructura clara, buen disefio, Egzggb;‘gjzﬁuﬁ: gz?;;lﬁgbéi:fl:g:xmeme’

presentacion adecuacion imagen-texto y excelente equilibrio estructura adecuada, com rénsible ero desequilibrio ravé imagen-

20% coherencia visual. imagen-texto, coherencia buena relacion P P a 9 9

texto o uso inadecuado de
recursos.

2. Claridad de la
exposicion
20%

Organizacion, claridad y
recursos utilizados en la
presentacion oral.

Exposicion clara,
ordenada, con excelente
uso de recursos visuales.
Todos los miembros
participan
adecuadamente.

Exposicion correcta,
con buena
organizacion y
recursos adecuados.

Exposicion aceptable
pero con falta de
claridad en algun
apartado.

Exposicion confusa,
desorganizada o sin
participacion de todos los
miembros.

3. Conocimiento del
proyecto
15%

Dominio de los contenidos y
de las tareas realizadas.

Demuestra un
conocimiento profundo
del proyecto y de todas
las tareas realizadas.

Demuestra un buen
conocimiento general
del proyecto.

Demuestra un
conocimiento basico
pero con lagunas
significativas.

No demuestra conocimiento
suficiente del proyecto.

4. Capacidad de
argumentacion
15%

Justificacién de las
decisiones adoptadas
durante el proyecto.

Argumenta con solidez
todas las decisiones
adoptadas, mostrando
criterio propio.

Argumenta
correctamente la
mayoria de las

decisiones adoptadas.

Argumenta con
dificultad o solo las
decisiones mas
basicas.

No argumenta o sus
argumentos no son validos.

5. Respuesta a preguntas
15%

Capacidad para responder
adecuadamente a las
preguntas del tribunal.

Responde con precision,
seguridad y rapidez a
todas las preguntas.

Responde
correctamente a la
mayoria de las

Responde con
dificultad o solo a
preguntas basicas.

No responde adecuadamente
o muestra desconocimiento.

en la presentacion
conjunta
10%

Grado de implicacién y
calidad de la intervencion
individual.

con una intervencién
clara, estructurada y
relevante.

correctamente con
una intervencion
adecuada.

Participa poco o su
intervencion es
confusa.

preguntas.
na q A - Reflexiona con )
:‘ ?:::;:':2 sobre el gag:g%aod dli;d::tf(;?)rslze profundidad sobre las ?(?rﬂ:zgnmaente sobre Reflexidn superficial o No reflexiona o la reflexion no
180/ J mpe'ora y P competencias adquiridas 1o aprendido poco elaborada. es relevante.
° jora. y los aspectos de mejora. p .
7. Participacion individual Participa activamente Participa

No participa o su intervencion
es irrelevante.
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