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ETAPA FORMACIÓN PROFESIONAL 

2º CURSO 

AÑO ACADÉMICO: 2025-26 

 

ÁREA: PROYECTO INTERMODULAR 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

RA1. Busca información en internet sobre empresas «tipo» del sector/es relacionados con los 

estándares (unidades) de competencia incluidos en el ámbito profesional del título, elaborando un mapa 

de las mismas y los servicios o productos que ofrecen. 

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto de las empresas tipo del sector. 

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos las empresas que se analizarán. 

c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o servicios que ofrece. 

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la consecución de los ODS (Objetivos de Desarrollo 

Sostenible). 

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos que conforman la empresa. 

f) Se han tenido en cuenta las áreas transversales y su relación con las demás. 

g) Se ha presentado al gran grupo la configuración de la empresa y productos que ofrece. 

h) Se ha hecho una valoración de los recursos necesarios para cada unidad. 

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la información recabada, indicando al menos: el sector en 

el que se encuadra, los principales países donde opera, y las áreas de las que se compone. 

RA2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionándolo con su contribución 

a los ODS y sus destinatarios a nivel global. 

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado. 

c) Se han identificado las características del público objetivo al que está destinado. 

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares. 

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto o servicio. 

RA3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos diferenciales con la 

empresa de referencia y elaborando un dossier con sus características. 

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin off», indicando sus ventajas e inconvenientes. 

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado 

c) Se ha propuesto una posible organización de la empresa, atendiendo a una estructura lineal o circular. 

d) Se han indicado que tecnologías se incluirían para aumentar su competitividad. 

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algún producto de la empresa de referencia. 

RA4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevención de riesgos profesionales 

identificando los equipos/sistemas de protección generales y los propios de cada actividad. 

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en la consecución de entornos de trabajo seguros. 

b) Se han identificado los sistemas de protección generales e individuales de cada unidad en función de las actividades 

a realizar. 

c) Se ha estimado el coste de los elementos de protección individual. 

d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relación con la seguridad. 

RA5. Transmite información con claridad de manera ordenada y estructurada. 

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la transmisión de la información. 

b) Se ha transmitido información verbal tanto horizontal como verticalmente. 

c) Se ha transmitido información entre los miembros del grupo utilizando medios informáticos. 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estándares del sector. 
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 
Observación del trabajo y desempeño de Tareas (50%). OBSERVACIÓN Y ANÁLISIS DE TAREAS 
Aspectos evaluados: 

• Nivel de desempeño durante la tarea: Precisión, autonomía, eficiencia, corrección en la ejecución y cumplimiento de 
plazos. 

• Productos finales de las tareas y retos: Calidad, presentación, exactitud, cumplimiento de requisitos del documento 
generado y adecuación al formato establecido. 

Evaluación Soft Skills: RÚBRICA donde se evalúa: 

 
Nota Prueba Final Trimestral donde se evalúa. Prueba objetiva valorada de 0 a 10, según la corrección y precisión de las respuestas 
(preguntas que versarán sobre las actividades realizadas) 

 
40%: Defensa pública. Evaluada mediante RÚBRICA 

Evaluación

PROYECTO INTERMODULAR

60% 
Evaluación 
continua

50% Nota 
Trimestral

Observación del trabajo y desempleño 
de Tareas (50%)

OBSERVACIÓN Y ANÁLISIS DE TAREAS

Evaluación Soft Skills 
(50%)

RÚBRICA

50% Nota Prueba Final 
Trimestral

PRUEBA OBJETIVA

40% Defensa 
Pública

RÚBRICA
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De acuerdo con lo establecido en el Artículo 30 de la normativa reguladora de FP “"La evaluación requerirá la presentación y defensa 
pública por parte del/de la alumno/a del Proyecto realizado ante una representación del equipo docente del Ciclo Formativo” 
 
RÚBRICA EVALUACIÓN TRIBUNAL 

Criterio Descripción Excelente (9-10) Notable (7-8,9) Aprobado (5-6,9) Insuficiente (0-4) 

1. Calidad de la 
presentación  
20% 

Diseño, estructura, 
adecuación imagen-texto y 
coherencia visual. 

Presentación impecable: 
diseño profesional, 
estructura clara, 
excelente equilibrio 
imagen-texto, coherencia 
visual en toda la 
presentación. 

Presentación correcta: 
buen diseño, 
estructura adecuada, 
buena relación 
imagen-texto. 

Presentación 
aceptable: diseño 
básico, estructura 
comprensible, pero 
con desequilibrios 
imagen-texto. 

Presentación deficiente: 
diseño pobre o inexistente, 
estructura confusa, 
desequilibrio grave imagen-
texto o uso inadecuado de 
recursos. 

2. Claridad de la 
exposición 
20% 

Organización, claridad y 
recursos utilizados en la 
presentación oral. 

Exposición clara, 
ordenada, con excelente 
uso de recursos visuales. 
Todos los miembros 
participan 
adecuadamente. 

Exposición correcta, 
con buena 
organización y 
recursos adecuados. 

Exposición aceptable 
pero con falta de 
claridad en algún 
apartado. 

Exposición confusa, 
desorganizada o sin 
participación de todos los 
miembros. 

3. Conocimiento del 
proyecto 
15% 

Dominio de los contenidos y 
de las tareas realizadas. 

Demuestra un 
conocimiento profundo 
del proyecto y de todas 
las tareas realizadas. 

Demuestra un buen 
conocimiento general 
del proyecto. 

Demuestra un 
conocimiento básico 
pero con lagunas 
significativas. 

No demuestra conocimiento 
suficiente del proyecto. 

4. Capacidad de 
argumentación 
15% 

Justificación de las 
decisiones adoptadas 
durante el proyecto. 

Argumenta con solidez 
todas las decisiones 
adoptadas, mostrando 
criterio propio. 

Argumenta 
correctamente la 
mayoría de las 
decisiones adoptadas. 

Argumenta con 
dificultad o solo las 
decisiones más 
básicas. 

No argumenta o sus 
argumentos no son válidos. 

5. Respuesta a preguntas 
15% 

Capacidad para responder 
adecuadamente a las 
preguntas del tribunal. 

Responde con precisión, 
seguridad y rapidez a 
todas las preguntas. 

Responde 
correctamente a la 
mayoría de las 
preguntas. 

Responde con 
dificultad o solo a 
preguntas básicas. 

No responde adecuadamente 
o muestra desconocimiento. 

6. Reflexión sobre el 
aprendizaje 
10% 

Capacidad de identificar lo 
aprendido y los aspectos de 
mejora. 

Reflexiona con 
profundidad sobre las 
competencias adquiridas 
y los aspectos de mejora. 

Reflexiona 
correctamente sobre 
lo aprendido. 

Reflexión superficial o 
poco elaborada. 

No reflexiona o la reflexión no 
es relevante. 

7. Participación individual 
en la presentación 
conjunta 
10% 

Grado de implicación y 
calidad de la intervención 
individual. 

Participa activamente 
con una intervención 
clara, estructurada y 
relevante. 

Participa 
correctamente con 
una intervención 
adecuada. 

Participa poco o su 
intervención es 
confusa. 

No participa o su intervención 
es irrelevante. 
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