FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO
CURSO: 1° CFGB

Ano Académico: 2025-2026

MODULO PROFESIONAL: (3159) ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

e Real Decreto del Titulo: Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, BOE 5/03/2014 y Real Decreto 498/2024, de 21
de mayo, que los modifica.

. DECRETO 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se establece la Ordenacién de la Formacién
Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de Aragon

. Orden ECD/841/2024, de 25 de julio, por la que se regulan aspectos organizativos del curriculo y se establecen los
curriculos de determinados Ciclos Formativos de Formacioén Profesional de Grado Basico para la Comunidad
Auténoma de Aragon.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluaciéon RA1:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluaciéon RA2:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones
con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacién
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

Criterios de evaluaciénRAS3:

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el empleo y la
adaptacion al cambio.

Criterios de evaluacion RA4:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

Criterios de evaluaciéon RAS:

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

¢) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en préactica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo
optima.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Procedimientos:
1Evaluacion inicial.
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20bservacion del alumno en clase

3Revision del cuaderno de actividades del alumno/a

5Tareas procedimentales/practicas individuales o en grupo.

6Autoevaluacion y coevaluacion

7Tareas en la plataforma Google Classroom

Instrumentos:

1Prueba escrita/oral o signada.

2Rdubrica de doble entrada, formularios Google forms, cuestionarios Kahoot, preguntas. Observacion
de softskills: Comunicacion efectiva, trabajo en equipo,responsabilidad y autonomia, adaptabilidad
al cambio, pensamiento critico, resoluciéon de problemas, empatia y respeto por la diversidad e
iniciativa y proactividad.

3Lista de cotejo de cuaderno.

5.Rubrica de doble entrada o rubricas de cada tarea o trabajo en grupo.

6 Soluciones aportadas y observacién de la evaluacion realizada. Lista de cotejo de cuaderno.

7. Preguntas cortas a través de Google Classroom, Cuestionarios Kahoot, Rubricas en la plataforma

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada evaluacion trimestral dependera de las calificaciones obtenidas en las
diversas observaciones y pruebas realizadas, que seran variadas y capaces de ofrecer informacion
relevante sobre el cumplimiento de los objetivos y la adquisicion de las competencias especificas del
ambito y siendo continua a lo largo del curso.

Los criterios de calificacion se fundamentan en la ponderacion de los criterios de evaluacion. En el
caso de este mddulo se asigna 20% a cada resultado de aprendizaje (5). La ponderacién de los
criterios de evaluacion es uniforme en cada resultado de aprendizaje.

Todas las unidades de trabajo comprenden todos los criterios de evaluacion y que en nuestro
contexto permite evaluar todos los criterios de evaluacion.

La evaluacion sera continua, sumativa y formativa siendo la nota la suma de los porcentajes
asignados a cada uno de los procedimientos de evaluacion y sus resultados de aprendizaje
asociados.

El baremo de valoracion ponderada para este mddulo sera el siguiente en cada una de las
evaluaciones trimestrales:

Observacion de la actividad didactica diaria RA1,RA2,RA3,RA4,RA5 | (30%)
Cuaderno y/o cuadernillo/libro del médulo. RA1,RA2,RA3,RA4,RA5 | (35%)
Entrega de tareas en la plataforma Google Classroom | RA1,RA2,RA3,RA4,RA5 | (35%)

Forma de obtener la nota final del médulo
Calculo de la nota trimestral

Para los alumnos que siguen evaluaciéon continua:
Al ser una calificacién informativa de la evolucion académica del alumnado se calculara teniendo en
cuenta las evidencias recogidas mediante los instrumentos de evaluacion reflejados en el apartado
anterior atendiendo a una media ponderada de las unidades didacticas trabajadas para determinar
de 0 a 10 la consolidacion provisional de aprendizajes.

Se obtendra la nota de cada RA y se ponderara conforme al % establecido para la evaluacion final.
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Para los alumnos que han perdido el derecho a la evaluacién continua: En el boletin informativo
la nota trimestral constara como NE (nota obtenida mediante los instrumentos de evaluacion
utilizados).

La recuperacion consiste en presentar los trabajos faltantes o con nota inferior a 5 en el trimestre
siguiente. Si al finalizar el periodo lectivo el alumnado ha perdido la evaluacién continua su nota
dependera exclusivamente del examen final.

Calculo de la nota final en 1° convocatoria

Se calculara ponderando las calificaciones obtenidas en cada RA mediante los instrumentos de
evaluacion indicados en el cuadro anterior y atendiendo a la ponderacién especificada en la tabla
anterior.

Calculo de la nota final en 2° convocatoria

En el periodo que media entre la 1° y la 2° convocatoria de evaluacion se deberan realizar en la clase
una bateria de ejercicios relacionados con los contenidos del curso similares o iguales a los
realizados. Sera una prueba sencilla que pretendera comprobar los RAs y CEs marcados como
minimos en esta programacion.

La nota de 2° convocatoria sera de un 5 como maximo ya que se buscara evidenciar solamente la
adquisicion de los RA y CE minimos.

Criterios para aplicar el redondeo de las notas

La nota de cada evaluacion trimestral se expresara en un numero entero. La calificacion resultara de
aplicar los porcentajes de calificacion resultando en dos decimales. Posteriormente se procedera al
truncamiento a las unidades.

La nota final se expresara en un numero entero sin decimales. Para su célculo se ponderara la nota
de cada RA, Para expresarla como numero entero se procedera al truncamiento a las unidades.

De no alcanzar calificacion positiva al finalizar el curso, se estara a lo que disponga la legislacion
vigente.
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